Zarzgdzenie Nr 56/2020

Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Chorzowie
w sprawie powolania Zespolu ds. wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitalowych.

Na podstawie § 7 Statutu Szpitala Specjalistycznego w Chorzowie, stanowigcy zatacznik do
uchwaty Nr V/42/14/2017 Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego z dnia 18 wrzesnia 2015 1.1 § 25
ust. 2.1 Regulaminu Organizacyjnego w zw. z art. 7 ust. 3 i art. 137 ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (D.U. z 2020 r. poz. 1342)
w porozumieniu z dziatajacymi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi

zarzgdzam, co nast¢puje:
§1

Powotuje Zespot ds. wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitatowych, zwanych dalej ,,PPK”
w Szpitalu Specjalistycznym w Chorzowie w nastepujacym sktadzie:

1) Jakub Orlinski - Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Szpitala
Specjalistycznego w Chorzowie

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Pielegniarek
i Potoznych z/s w Katowicach

2) Adriana Wiernicka

3) Beata Goluch - Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Psychologow
Migdzyzaktadowy Oddziat Terenowy na Wojewodztwo
Slaskie w Szpitalu Specjalistycznym w Chorzowie

4) Dorota Meier - Oddziat Terenowy Ogdlnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Lekarzy
5) Marlena Stepniak - Reprezentant pracodawcy
§2

1. Do zadah Zespotu ds. wdrozenia PPK w Szpitalu Specjalistycznym w Chorzowie nalezy:

1) okreslenie, w jakiej formie zostanie przeprowadzona procedura wytonienia funduszu
inwestycyjnego poprzez:
a) podanie do ilu funduszy inwestycyjnych i ktérych, zwrdci si¢ Szpital
Specjalistyczny w Chorzowie w celu zlozenia ofert do obstugi szpitala w zakresie
PPK sposréd funduszy dziatajacych na rynku finansowym (lista w zalaczeniu)
lub
b) ogloszenie na stronie internetowej zaproszenia do sktadania ofert na zarzadzanie

PPK;

2) zapoznanie si¢ z ofertami i dokonanie oceny proponowanych przez instytucje finansowe
warunkow zarzadzania Srodkami gromadzonymi w PPK, ich efektywnos$ci w zarzadzaniu




aktywami, posiadanym doswiadczeniem w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi lub
funduszami emerytalnymi oraz kosztéw jakie nalezy ponie$é;

3) wylonienie funduszu inwestycyjnego do zawarcia umowy na zarzadzanie, nastepnie do
prowadzenia Pracowniczych Planéw Kapitalowych pracownikéw Szpitala Specjalistycznego

w Chorzowie; '

2. Zespol ds. wdrozenia PPK okresli zasady pracy poprzez wewnetrzny regulamin pracy zespotu oraz
sporzadzi stosowna dokumentacje.

§3

Zobowigzuje si¢ Kierownikéw komorek organizacyjnych do zapoznania sig z niniejszym zarzadzeniem
z podlegltymi pracownikami.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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